Guia de funcionament intern de 1'Organitzacio

Sobre els problemes associats a la gestio de projectes
mediambientals

(Novembre del 2015)

Modificat per la Comissio Permanent

La Comissi6é Economica i d'Organitzaci6 constituida especialment per el debat sorgit
en el punt de 'orde del dia de I'Assemblea General de 21 de febrer del 2015 “Discussio
de propostes de model de funcionament i finangament d'AE-Agr6”, ha estat composta
per Manuel Vila, Maties Riera, Juanjo Iborra, Eva Tudela, Celia Tello, Juan Ruiz,
Merce Domenech i Bor Martinez i, després de les reunions de 16 de marg i 10 de juny
del 2015, presenta a la Comissié Permanent una serie de punts a forma de conclusions.

Posteriorment, la comissid permanent reunida al 18 de novembre del 2015, modifica i
aprova les conclusions aci exposades, principalment al ser considerades com una “Guia
de funcionament intern”:

CONCLUSIONS:

la.- AE-Agré és una associacidé sense anim de lucre que desenvolupa les seues
activitats principalment amb la contribucié personal i professional de voluntaris i
voluntaries.

2a.- AE-Agro disposa d'una secretaria-administrativa i una de gestié6 de mitjans de
comunicacid que s'atenen amb personal contractat laboral i es financa amb les
aportacions ordinaries de quotes d'associats.

3a.- AE-Agré pot desenvolupar projectes o participar en el desenvolupament de
projectes que siguen adequats al compliment dels fins de l'associacié sempre que la
comissio permanent crega oportl el projecte, basant-se en la seua estratégia d'accid en
eixe periode temporal.

4a.- La decisio favorable a la participacido d'AE-Agré en qualsevol projecte requereix
d’acord de la Comissid6 Permanent que haura de valorar el suport al projecte per les
comissions i grups de treball de 'associacio.



S5a.- Es rebutjaren tots aquells projectes que vinculen a l'associaci®é amb entitats
privades que no tinguen un comportament de compromis amb el medi ambient, amb el
desenvolupament sostenible, la justicia social i la pau.

6a.- Tot projecte on participe AE-Agro requerix del nomenament d'un@ responsabl@
que sera designad@ per la Comissié Permanent.

7a.- Tots els projectes han de respectar el principi d'autofinangament i resoldre de
forma autonoma totes les seues necessitats i la randa de les activitats en els comptes de
l'associacio. Només excepcionalment i de forma motivada la Comissié Permanent podra
acceptar projectes on existisca cofinancament.

8a.- El control del funcionament i resultats de la gestio dels projectes correspon en
exclusiva a la Comissi6é Permanent.

9a.- La participacié de persones remunerades en els projectes en que participe AE-
Agre es realitzara per mitja de la contractacid de professionals independents o de
personal amb relacio laboral, 1 es deu garantir el principi d'autofinangament i1 que no es
constituisquen vincles de permanéncia ni es generen drets econdOmics que no puguen ser
atesos amb els ingressos associats directament al desenvolupament de cada projecte.

10a.- En la seleccid de persones que siguen retribuides per la seua participacié en
projectes s'aplicaran sempre els principis de publicitat, merit, capacitat i igualtat. Els
llocs retribuits s'oferiran, en primer lloc, a tots els membres de 1'associacio i, quan no es
cobrisquen a nivell intern, s'oferiran al piblic en general.

11a.- En la gestio dels projectes el seu responsable i totes les persones que participen
en el desenvolupament del mateix hauran de vetlar pel compliment de la legislacid
vigent en matéria de comptabilitat, tributacid, subvencions, transparéncia i control
intern 1 extern.

12a.- Sera causa d'incompatibilitat per a formar part com a membre de ple dret de la
Comissio Permanent la prestacio de qualsevol classe de treball o servei remunerat per a
AE-Agro. Aquest punt requereix la modificacio de l'article 43 dels Estatuts, afegint-li
un apartat c¢). El nou article tindria la redaccio segiient:

ARTICULE QUARANTA-TRES. INCOMPATIBILITATS.
No podran ocupar cap carrec en l'associacio:
a) Els socis que ocupen carrecs de responsabilitat en
l'"Administracio publica o en empreses publiques o privades, quan




desenvolupen per a eixes entitats activitats concurrents amb els fins de
l'associacio.

b) Els socis que ocupen carrecs de responsabilitat en
organitzacions sindicals o partits politics, o estiguen inclosos en llistes
electorals (en periodes electorals) o siguen triats per a carrecs de
representacio politica.

¢) Els socis presten servicis retribuits per a l'associacio
en virtut de qualsevol relacio laboral, mercantil o civil, ni aquells que
mantinguen relacions economiques amb la mateixa encara que
intervinguen en nom de tercers.

13a.- La Comissié Permanent vetlara en tot moment per que estiga garantit el principi
de caixa tnica, ago ¢€s, que el poder de disposicid dels fons de qualsevol compte bancari
o diposit financer a nom de l'associacid corresponga en exclusiva a L@ President@),
L@ Secretari@ o La Tesorer@ amb carrec vigent en cada moment. Tots els cobraments
1 pagaments es realitzaran per mitjans bancaris 1 seran preparats des de la secretaria-
administrativa d'AE-Agré o des de les comissions o grups de treball, i requeriran la
signatura o autoritzacié de L@ President@, L@ Secretari@ o La Tesorer@.

14a.- AE-Agré ha d'intentar millorar els seus mitjans de financament promovent
campanyes d'incorporacio de nous associats i d'increment de les quotes dels ja existents.



Guia de funcionamiento interno de la
Organizacion
Sobre los problemas asociados a la gestion de proyectos medio
ambientales

(Noviembre de 2015)

Modificado por la Comision Permanente

La Comision Economica y de Organizacion constituida especialmente para debate
sobre el punto del orden del dia de la Asamblea General de 21 de febrero de 2015
“Discusion de propuestas de modelo de funcionamiento y financiacion de AE-Agro”, ha
estado compuesta por Manuel Vila, Maties Riera, Juanjo Iborra, Eva Tudela, Celia
Tello, Juan Ruiz, Merce Domenech y Boro Martinez y, tras las reuniones de 16 de
marzo y 10 de junio de 2015, presenta a la Comision Permanente una serie de puntos a
forma de conclusiones.

Posteriormente, la comision permanente reunida al 18 de noviembre de 2015,
modifica y aprueba las conclusiones aqui expuestas, principalmente al ser consideradas
como una “Guia de funcionamiento interno”:

CONCLUSIONES:

1*.- AE-Agré es una asociacion sin animo de lucro que desarrolla sus actividades
principalmente con la contribucion personal y profesional de voluntarios y voluntarias.

2% - AE-Agro dispone de una secretaria-administracion y una de gestion de medios de
comunicacion que se atienden con personal contratado laboral y se financia con las
aportaciones ordinarias de cuotas de asociados.

3%.- AE-Agr6 puede desarrollar proyectos o participar en el desarrollo de proyectos
que sean adecuados al cumplimiento de los fines de la asociacion siempre que la
comision permanente estime oportuno el proyecto, en base a su estrategia de accion en
ese periodo temporal.

4* - La decision favorable a la participacion de AE-Agré en cualquier proyecto
requiere acuerdo de la Comision Permanente que deberd valorar el apoyo al proyecto
por las comisiones y grupos de trabajo de la asociacion.



5%.- Se rechazaran todos aquellos proyectos que vinculen a la asociacion con entidades
privadas que no tengan un comportamiento de compromiso con el medio ambiente, con
el desarrollo sostenible, la justicia social y la paz.

6".- Todo proyecto en el que participe AE-Agrd requiere del nombramiento de un@
responsabl@ que serd designad@ por la Comision Permanente.

7%.- Todos los proyectos deben respetar el principio de auto-financiacion y resolver de
forma autébnoma todas sus necesidades y el encaje de las actividades en las cuentas de la
asociacion. Solo excepcionalmente y de forma motivada la Comision Permanente podra
aceptar proyectos en los que exista cofinanciacion.

8- El control del funcionamiento y resultados de la gestion de los proyectos
corresponde en exclusiva a la Comision Permanente.

9%.- La participacién de personas remuneradas en los proyectos en que participe AE-
Agro se realizard mediante la contratacion de profesionales independientes o de
personal con relacion laboral, garantizando el principio de autofinanciacion y que no se
constituyan vinculos de permanencia ni se generen derechos econdmicos que no puedan
ser atendidos con los ingresos asociados directamente al desarrollo de cada proyecto.

10*.- En la selecciébn de personas que sean retribuidas por su participacién en
proyectos se aplicardn siempre los principios de publicidad, mérito, capacidad e
igualdad. Los puestos retribuidos se ofertaran, en primer lugar, a todos los miembros de
la asociacidn y, cuando no se cubran a nivel interno, se ofreceran al publico en general.

11%.- En la gestion de los proyectos su responsable y todas las personas que participen
en el desarrollo del mismo deberdn velar por el cumplimiento de la legislacion vigente
en materia de contabilidad, tributacion, subvenciones, transparencia y control interno y
externo.

12%- Serd causa de incompatibilidad para formar parte como miembro de pleno
derecho de la Comision Permanente la prestacion de cualquier clase de trabajo o
servicio remunerado para AE-Agr6. Este punto requiere la modificacion del articulo 43
de los Estatutos, afiadiéndole un apartado c). El nuevo articulo tendria la siguiente
redaccion:

ARTICULQO CUARENTA Y TRES. INCOMPATIBILIDADES.
No podran ocupar ningun cargo en la asociacion:
a) Los socios que ocupen cargos de responsabilidad en
la Administracion publica o en empresas publicas o privadas, cuando




desarrollen para esas entidades actividades concurrentes con los fines
de la asociacion.

b) Los socios que ocupen cargos de responsabilidad en
organizaciones sindicales o partidos politicos, o estén incluidos en
listas electorales (en periodos electorales) o sean elegidos para cargos
de representacion politica.

¢) Los socios presten servicios retribuidos para la
asociacion en virtud de cualquier relacion laboral, mercantil o civil, ni
aquellos que mantengan relaciones economicas con la misma aunque
intervengan en nombre de terceros.

13%.- La Comision Permanente velard en todo momento por que esté garantizado el
principio de caja Unica, esto es, que el poder de disposicion de los fondos de cualquier
cuenta bancaria o deposito financiero a nombre de la asociacidon corresponda en
exclusiva a L@ President(@, L@ Secretari@ o La Tesorer@ con cargo vigente en cada
momento. Todos los cobros y pagos se realizaran por medios bancarios, seran
preparados desde la secretaria-administracion de AE-Agro o desde las comisiones o
grupos de trabajo, y requeriran la firma o autorizacion de L@ President@, L@
Secretari@ o La Tesorer@.

14*.- AE-Agr6 debe intentar mejorar sus medios de financiacion promoviendo
campafias de incorporacion de nuevos asociados y de incremento de las cuotas de los ya
existentes.



