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Guia de funcionament intern de l'Organització  

 
Sobre els problemes associats a la gestió de projectes 

mediambientals 

(Novembre del 2015) 

Modificat per la Comissió Permanent 

 

La Comissió Econòmica i d'Organització constituïda especialment per el debat sorgit 

en el punt de l'orde del dia de l'Assemblea General de 21 de febrer del 2015 “Discussió 

de propostes de model de funcionament i finançament d'AE-Agró”, ha estat composta 

per Manuel Vila, Maties Riera, Juanjo Iborra, Eva Tudela, Celia Tello, Juan Ruiz, 

Merce Domenech i Bor Martinez i, després de les reunions de 16 de març i 10 de juny 

del 2015, presenta a la Comissió Permanent una sèrie de punts a forma de conclusions. 

Posteriorment, la comissió permanent reunida al 18 de novembre del 2015, modifica i 

aprova les conclusions ací exposades, principalment al ser considerades com una “Guia 

de funcionament intern”: 

 

CONCLUSIONS: 

 

1a.- AE-Agró és una associació sense ànim de lucre que desenvolupa les seues 

activitats principalment amb la contribució personal i professional de voluntaris i 

voluntàries. 

 

2a.- AE-Agró disposa d'una secretària-administrativa i una de gestió de mitjans de 

comunicació que s'atenen amb personal contractat laboral i es finança amb les 

aportacions ordinàries de quotes d'associats. 

 

3a.- AE-Agró pot desenvolupar projectes o participar en el desenvolupament de 

projectes que siguen adequats al compliment dels fins de l'associació sempre que la 

comissió permanent crega oportú el projecte, basant-se en la seua estratègia d'acció en 

eixe període temporal. 

 

4a.- La decisió favorable a la participació d'AE-Agró en qualsevol projecte requereix 

d’acord de la Comissió Permanent que haurà de valorar el suport al projecte per les 

comissions i grups de treball de l'associació. 
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5a.- Es rebutjaren tots aquells projectes que vinculen a l'associació amb entitats 

privades que no tinguen un comportament de compromís amb el medi ambient, amb el 

desenvolupament sostenible, la justícia social i la pau. 

 

6a.- Tot projecte on participe AE-Agró requerix del nomenament d'un@ responsabl@ 

que serà designad@ per la Comissió Permanent. 

 

7a.- Tots els projectes han de respectar el principi d'autofinançament i resoldre de 

forma autònoma totes les seues necessitats i la randa de les activitats en els comptes de 

l'associació. Només excepcionalment i de forma motivada la Comissió Permanent podrà 

acceptar projectes on existisca cofinançament. 

 

8a.- El control del funcionament i resultats de la gestió dels projectes correspon en 

exclusiva a la Comissió Permanent. 

 

9a.- La participació de persones remunerades en els projectes en què participe AE-

Agre es realitzarà per mitjà de la contractació de professionals independents o de 

personal amb relació laboral, i es deu garantir el principi d'autofinançament i que no es 

constituïsquen vincles de permanència ni es generen drets econòmics que no puguen ser 

atesos amb els ingressos associats directament al desenvolupament de cada projecte. 

 

10a.- En la selecció de persones que siguen retribuïdes per la seua participació en 

projectes s'aplicaran sempre els principis de publicitat, mèrit, capacitat i igualtat. Els 

llocs retribuïts s'oferiran, en primer lloc, a tots els membres de l'associació i, quan no es 

cobrisquen a nivell intern, s'oferiran al públic en general. 

 

11a.- En la gestió dels projectes el seu responsable i totes les persones que participen 

en el desenvolupament del mateix hauran de vetlar pel compliment de la legislació 

vigent en matèria de comptabilitat, tributació, subvencions, transparència i control 

intern i extern. 

 

12a.- Serà causa d'incompatibilitat per a formar part com a membre de ple dret de la 

Comissió Permanent la prestació de qualsevol classe de treball o servei remunerat per a 

AE-Agró. Aquest punt requereix la modificació de l'article 43 dels Estatuts, afegint-li 

un apartat c). El nou article tindria la redacció següent: 

 

ARTICULE QUARANTA-TRES. INCOMPATIBILITATS. 

 No podran ocupar cap càrrec en l'associació: 

  a) Els socis que ocupen càrrecs de responsabilitat en 

l'Administració pública o en empreses públiques o privades, quan 
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desenvolupen per a eixes entitats activitats concurrents amb els fins de 

l'associació. 

  b) Els socis que ocupen càrrecs de responsabilitat en 

organitzacions sindicals o partits polítics, o estiguen inclosos en llistes 

electorals (en períodes electorals) o siguen triats per a càrrecs de 

representació política. 

  c) Els socis presten servicis retribuïts per a l'associació 

en virtut de qualsevol relació laboral, mercantil o civil, ni aquells que 

mantinguen relacions econòmiques amb la mateixa encara que 

intervinguen en nom de tercers. 

 

13a.- La Comissió Permanent vetlarà en tot moment per que estiga garantit el principi 

de caixa única, açò és, que el poder de disposició dels fons de qualsevol compte bancari 

o dipòsit financer a nom de l'associació corresponga en exclusiva a L@ President@, 

L@ Secretari@ o La Tesorer@ amb càrrec vigent en cada moment. Tots els cobraments 

i pagaments es realitzaran per mitjans bancaris i seran preparats des de la secretària-

administrativa d'AE-Agró o des de les comissions o grups de treball, i requeriran la 

signatura o autorització de L@ President@, L@ Secretari@ o La Tesorer@. 

 

14a.- AE-Agró ha d'intentar millorar els seus mitjans de finançament promovent 

campanyes d'incorporació de nous associats i d'increment de les quotes dels ja existents. 
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Guía de funcionamiento interno de la 
Organización  

Sobre los problemas asociados a la gestión de proyectos medio 
ambientales 

(Noviembre de 2015) 

Modificado por la Comisión Permanente 

 

La Comisión Económica y de Organización constituida especialmente para debate 

sobre el punto del orden del día de la Asamblea General de 21 de febrero de 2015 

“Discusión de propuestas de modelo de funcionamiento y financiación de AE-Agró”, ha 

estado compuesta por Manuel Vila, Maties Riera, Juanjo Iborra, Eva Tudela, Celia 

Tello, Juan Ruiz, Merce Domenech y Boro Martinez y, tras las reuniones de 16 de 

marzo y 10 de junio de 2015, presenta a la Comisión Permanente una serie de puntos a 

forma de conclusiones. 

Posteriormente, la comisión permanente reunida al 18 de noviembre de 2015, 

modifica y aprueba las conclusiones aquí expuestas, principalmente al ser consideradas 

como una “Guía de funcionamiento interno”: 

 

CONCLUSIONES: 

 

1ª.- AE-Agró es una asociación sin ánimo de lucro que desarrolla sus actividades 

principalmente con la contribución personal y profesional de voluntarios y voluntarias. 

 

2ª.- AE-Agró dispone de una secretaría-administración y una de gestión de medios de 

comunicación que se atienden con personal contratado laboral y se financia con las 

aportaciones ordinarias de cuotas de asociados. 

 

3ª.- AE-Agró puede desarrollar proyectos o participar en el desarrollo de proyectos 

que sean adecuados al cumplimiento de los fines de la asociación siempre que la 

comisión permanente estime oportuno el proyecto, en base a su estrategia de acción en 

ese periodo temporal. 

 

4ª.- La decisión favorable a la participación de AE-Agró en cualquier proyecto 

requiere acuerdo de la Comisión Permanente que deberá valorar el apoyo al proyecto 

por las comisiones y grupos de trabajo de la asociación. 
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5ª.- Se rechazaran todos aquellos proyectos que vinculen a la asociación con entidades 

privadas que no tengan un comportamiento de compromiso con el medio ambiente, con 

el desarrollo sostenible, la justicia social y la paz. 

 

6ª.- Todo proyecto en el que participe AE-Agró requiere del nombramiento de un@ 

responsabl@ que será designad@ por la Comisión Permanente. 

 

7ª.- Todos los proyectos deben respetar el principio de auto-financiación y resolver de 

forma autónoma todas sus necesidades y el encaje de las actividades en las cuentas de la 

asociación. Solo excepcionalmente y de forma motivada la Comisión Permanente podrá 

aceptar proyectos en los que exista cofinanciación. 

 

8ª.- El control del funcionamiento y resultados de la gestión de los proyectos 

corresponde en exclusiva a la Comisión Permanente. 

 

9ª.- La participación de personas remuneradas en los proyectos en que participe AE-

Agro se realizará mediante la contratación de profesionales independientes o de 

personal con relación laboral, garantizando el principio de autofinanciación y que no se 

constituyan vínculos de permanencia ni se generen derechos económicos que no puedan 

ser atendidos con los ingresos asociados directamente al desarrollo de cada proyecto. 

 

10ª.- En la selección de personas que sean retribuidas por su participación en 

proyectos se aplicarán siempre los principios de publicidad, mérito, capacidad e 

igualdad. Los puestos retribuidos se ofertarán, en primer lugar, a todos los miembros de 

la asociación y, cuando no se cubran a nivel interno, se ofrecerán al público en general. 

 

11ª.- En la gestión de los proyectos su responsable y todas las personas que participen 

en el desarrollo del mismo deberán velar por el cumplimiento de la legislación vigente 

en materia de contabilidad, tributación, subvenciones, transparencia y control interno y 

externo. 

 

12ª.- Será causa de incompatibilidad para formar parte como miembro de pleno 

derecho de la Comisión Permanente la prestación de cualquier clase de trabajo o 

servicio remunerado para AE-Agró. Este punto requiere la modificación del artículo 43 

de los Estatutos, añadiéndole un apartado c). El nuevo artículo tendría la siguiente 

redacción: 

 

ARTICULO CUARENTA Y TRES. INCOMPATIBILIDADES. 

 No podrán ocupar ningún cargo en la asociación: 

  a) Los socios que ocupen cargos de responsabilidad en 

la Administración pública o en empresas públicas o privadas, cuando 
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desarrollen para esas entidades actividades concurrentes con los fines 

de la asociación. 

  b) Los socios que ocupen cargos de responsabilidad en 

organizaciones sindicales o partidos políticos, o estén incluidos en 

listas electorales (en periodos electorales) o sean elegidos para cargos 

de representación política. 

  c) Los socios presten servicios retribuidos para la 

asociación en virtud de cualquier relación laboral, mercantil o civil, ni 

aquellos que mantengan relaciones económicas con la misma aunque 

intervengan en nombre de terceros. 

 

13ª.- La Comisión Permanente velará en todo momento por que esté garantizado el 

principio de caja única, esto es, que el poder de disposición de los fondos de cualquier 

cuenta bancaria o depósito financiero a nombre de la asociación corresponda en 

exclusiva a L@ President@, L@ Secretari@ o La Tesorer@ con cargo vigente en cada 

momento. Todos los cobros y pagos se realizaran por medios bancarios, serán 

preparados desde la secretaria-administración de AE-Agro o desde las comisiones o 

grupos de trabajo, y requerirán la firma o autorización de L@ President@, L@ 

Secretari@ o La Tesorer@. 

 

14ª.- AE-Agró debe intentar mejorar sus medios de financiación promoviendo 

campañas de incorporación de nuevos asociados y de incremento de las cuotas de los ya 

existentes. 

 

 

 

 

 

 


